南投縣政府所屬機關學校甄審(選)作業規定

  中華民國99年2月9日府人任字第09900355361號函頒
中華民國104年4月23日府人任字第1040081488號函頒修正
一、南投縣政府(以下簡稱本府)所屬南投縣家庭教育中心、各戶政事務所、各地政事務所、南投縣立旭光高級中學及各國民中小學等機關學校(以下簡稱各機關學校)，依公務人員陞遷法(以下簡稱陞遷法)第八條第三項條文規定，編制人員之甄審(選)案件，由本府統籌辦理。
二、各機關學校之甄審(選)案件，應依下列規定辦理：
（一）各機關學校職務出缺時，應主動函報本府，由本府人事處

          簽奉縣長決定職缺，得以「內陞」或「外補」方式辦理甄
          補。
（二）內陞職缺：各機關學校與本府視為同一機關，由具有陞任
               意願人員辦理甄審。
（三）外補職缺：本府統籌辦理甄審(選)案件之機關學校以外之人
               員辦理甄選。

（四）內陞或外補作業程序如下：
1.內陞作業：

(1)各機關學校職務出缺，應敘明職缺之職系、職稱、職務編號、官職等、前任人員姓名、出缺日期、出缺原因、辦理工作等項目；是類職缺係以內陞方式辦理甄補，除非敘明特殊事由外，不得另訂其他資格條件，一律由本府及統籌辦理甄審(選)案件之機關學校具有意願陞任資格之次一序列人員辦理甄審。

(2)本府除函復原出缺機關學校知悉，並通函函知本府各單位暨所屬各機關學校，具內陞資格且有意願陞任之同仁，應填復調查表及檢具相關證件資料後，於期限內寄送職缺之機關學校(人事單位)彙辦。
(3)公告訊息期間為三日以上(不含例假日)，各機關學校於接獲有意願參加陞任同仁之資料後，依「南投縣政府暨所屬機關、學校公務人員陞任評分標準表」計算資績分數，如對於擬參加內陞同仁寄送之資料或資格有所疑義時，得隨時洽本府人事處詢問；另該資績評分表之「協調能力或領導能力」欄位分數（最高以8分為限），請各機關學校人事單位移請欲參加陞任者同仁之服務機關學校首長評定分數；而「發展潛能及團隊精神」、「綜合考評」項目之分數係由甄審委員、縣長評分，請各機關學校留意，以避免作業疏失。

(4)各機關學校應將甄審案件之資績評分表、同仁填寫之「南投縣政府○○職缺參加升遷考核意願調查表」及相關資料併擲函送本府(人事處)彙辦。

(5)本府召開甄審委員會審查，並經縣長圈定遞補人員後，由本府逕行核派事宜。

        2.外補作業規定：

         (1)各機關學校職務出缺，應敘明職缺之職稱、職系、職務編號、官職等、前任人員姓名、出缺日期、出缺原因、辦理工作項目；如需訂有其他資格條件，或須增列候補名額及候補期間，併請於公文中敘明。

         (2)本府除函復出缺之機關學校，本府人事處將於本府徵才公告網頁或行政院人事行政總處徵才公告網頁刊登「職缺外補」訊息，本府及統籌辦理甄審(選)案件之機關學校以外機關之人員，方得應徵是類職缺。
         (3)職缺外補之公告期間由本府視需要審酌適當公告期間 (期間之計算依行政程序法規定)，各機關學校於接獲他機關公務人員應徵之資料後，應就應徵人員之姓名、年齡、戶籍地、現職單位及職稱、考試、學歷、職系、職等、獎懲、希任職單位等相關資料造冊(範例：本府網頁-網路櫃檯–人事處–表單下載處下載)，併同應徵人員寄送之資料擲送本府(人事處)審核。

         (4)本府召開甄審委員會審查，並經縣長圈定遞補人員後，由本府逕辦理商調事宜並副知職缺之機關學校。

(五)各機關學校如因參加應徵(內陞或外補)人員，不符合職缺甄審(選)之應徵(任用)資格或無人員應徵之情形時，得再次刊登徵才(內陞或外補)訊息，直至甄補到適當人員止，無須重行簽核；惟如擬依陞遷法第九條第二項改變甄審(選)方式或改提列考試職缺時，須另行簽奉縣長核可。
   (六)各機關學校職務出缺尚未對外徵才或辦理內陞作業，而擬逕由各機關學校與該職缺為同序列職務之人員遞補者，由各機關學校應依陞遷法第八條規定，免經甄審(選)程序，由各機關學校函報本府辦理核派事宜。

    (七)至各機關學校之職缺未曾簽奉辦理甄審(選)，擬列入公務人員考試任用計畫，應函報本府由人事處簽奉縣長核可後，由各機關學校逕至人事服務網(ECPA) 考試職缺填報及錄取人員分配系統完成填報。
    (八)另有關每年委任晉升薦任官等訓練遴選之資績評分作業，其中「綜合考評」分數基於衡平原則及服務機關對於所屬參訓資格者之服務情形、專長才能、發展潛力、領導統御等因素之熟知及瞭解，授權各機關學校首長評定後，再函送本府甄審委員會召開會議審查。
三、各機關學校應本於權責對於甄審(選)案件應徵人員資格審查、相關資績評分，應避免疏失而造成錯誤；如對於應徵人員之資格有所疑義者，得隨時洽本府(人事處)詢問。
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